
社会福祉法人市原寮行動計画 

 

 

 

職員が仕事と子育てを両立させることができ、全員が働きやすい環境をつくることによ

って、全ての職員がその能力を十分に発揮できるようにするため、次のように行動計画を

策定する。 

 

1.計画期間  令和７年４月１日 から 令和１７年３月３１日まで 

 

2.内容 

  目標 1：施設長会議に於ける議題の一つとする。 

       職場の環境整備、労働条件、時間外労働等に関して、各施設での課題事例

の共通化を図り、仕事と子育てを両立させあわせて職員の能力発揮に資す

る。毎月１回開催し、３０分以上の時間を確保する。 

        

   対策：２０２５年４月～ 実施 

         法令遵守はもとより、施設固有の課題の抽出・それらに対する対応策

等を検討し常に働きがいのある職場として維持・向上を図る。  

 

  目標 2：相談窓口を設置する。 

       妊娠中・産休・産休復帰後の女性職員並びに育児・介護休業等の職員の相 

談窓口を設ける。 

 

   対策：２０２５年４月～ 窓口担当者の検討（各施設に少なくても 1名） 

                 連絡調整会議で窓口担当者の周知 

          適宜実施   窓口担当者の研修 

                     

  


